
มคอ.5 

 รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 

ชื4อสถาบันอดุมศึกษา    มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

วทิยาเขต/คณะ/ ภาควชิา  คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม/ สาขาวชิาออกแบบสิ=งพิมพแ์ละบรรจุภณัฑ ์

 

หมวดที4 1 ข้อมูลโดยทั4วไป 

1. รหัสและชื4อรายวชิา 

PPD1401  หลกัการออกแบบ(Principles of Design) 

2. รายวชิาที4ต้องเรียนก่อนรายวชิานีL (ถ้าม)ี 

- 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

อาจารย ์ ปฏิญญาณ์  แสงอรุณ   

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที4เปิดสอนรายวชิา 

สาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ชัIนปีที= 1 (วท.บ.) ภาคการศึกษาที= 1/2558 

5. สถานที4เรียน  

สาขาวชิาออกแบบสิ=งพิมพแ์ละบรรจุภณัฑ ์คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

 

หมวดที4 2 การจดัการเรียนการสอนที4เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. รายงานชั4วโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 

จน.ชม.ที4ได้

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที4การสอนจริงต่างจากแผน 

การสอนหากมคีวามแตกต่างเกนิ 25% 

-ความหมายและประเภทของทศันศิลป์  

หลกัการออกแบบทศันศิลป 

- แนะนาํขอ้ตกลงของชัIนเรียนและการเกบ็คะแนน 
- แนะนาํหนงัสือที=ใชป้ระกอบการเรียนและอุปกรณ์ 

 

4 4 - 

- องคป์ระกอบของศิลปะ – จุด เสน้ , นํIาหนกัสี 

 
4 4 - 

-องคป์ระกอบของศิลปะ – ผวิสมัผสั , ทฤษฎีสี 4 4 - 

-การจดัองคป์ระกอบ – ที=วา่งและรูปทรง 4 4 - 



 
หัวข้อ 

จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ที4ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที4การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมคีวามแตกต่างเกนิ 25% 

-การจดัองคป์ระกอบ – พืIนและภาพ , เอกภาพ ดุลย

ภาพ               
4 4 - 

- การจดัองคป์ระกอบ – จงัหวะ สดัส่วน 

 
4 4 

- 

-มอบหมายงานกลางภาค ( Midterm Project) 

 
4 4 - 

-ส่งแบบร่างงาน กลางภาค    4 4 - 

สอบ กลางภาค ( Midterm Project) 4 4  

- ประเมินผลงาน วจิารณ์ผลงาน  

 

 

4 4 - 

-การจดัองคป์ระกอบ – การใชสี้คู่ตรงขา้ม สีตดักนั 4 4 - 

-การจดัองคป์ระกอบ – การใชโ้ครงสี 4 4 - 

-การสร้างเนืIอหาการจดัองคป์ระกอบ 4 4 - 

-การจดัองคป์ระกอบแบบนามธรรม - 2มิติ - 3 มิติ 12 12 - 

- การสร้างเนืIอหาการจดัองคป์ระกอบ ,การจดั

องคป์ระกอบแบบนามธรรม ,การรจดัองคป์ระกอบ 3 

มิติ 

4 4 - 

สอบปลายภาค 4 4 - 

2. หัวข้อที4สอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

หัวข้อที4สอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

(ถ้าม)ี 

นัยสําคญัของหัวข้อที4สอนไม่

ครอบคลมุตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - -  

 

 

 

 

 



3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที4ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที4ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที4ระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน (ถ้าม)ี 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ม ี ไม่ม ี

คุณธรรม จริยธรรม -  มอบหมายงานปฏิบติัในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน กาํหนดส่งงาน ฝึกความ

รับผดิชอบ  มอบหมายใหน้กัศึกษาทาํงาน

เป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผูน้าํ สมาชิกกลุ่ม ฝึก

ความรับผดิชอบ  

-  กาํหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์ร เพื=อ

ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั 

-  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชีพในการสอน 

 

/  - 

ความรู้ 

 

 

- บรรยายหลกัการและทฤษฎีพร้อม

ภาพประกอบ 

-  ฝึกคิดวเิคราะห์ การนาํเสนอผลงาน 

วจิารยผ์ลงานและการปรับปรุงแกไ้ข 

- สาธิตวธีิปฏิบติังาน สร้างงานทศันศิลป์ 

ฝึกปฏิบติัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ 2 มิติ 

และ 3 มิติ  

/  - 

ทกัษะทางปัญญา -  การมอบหมายงานฝึกปฏิบติั ใหใ้ช้

ความคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน  และ

นาํเสนอผลการศึกษา ความสาํคญั 

ตลอดจนศึกษารูปแบบผลงานหลกัการการ

จดัองคป์ระกอบและ ทฤษฎีสี กบัการ

ออกแบบในปัจจุบนั 

-  อภิปรายกลุ่ม  

-  วิเคราะห์กรณีศึกษาในการนาํเทคโนโลยี

ที=ทนัสมยัมาใชใ้นปัจจุบนั วิเคราะห์วิจารย์

ผลงาน ประเมินผลงาน 

ที=ฝึกปฏิบติั 

 

/  - 



ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที4ระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน (ถ้าม)ี 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ม ี ไม่ม ี

ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

- การมอบหมายใหน้กัศึกษา อภิปรายจาก

ปัญหาที=เกิดขึIน 

- การมอบหมายงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 

 

/  - 

ทกัษะการวเิคราะห์

เชิงตวัเลข การ

สื=อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหน้กัศึกษาทาํโครงงาน 

โดยการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 

  การนาํเสนอผลงานโดยใชรู้ปแบบ และ

เทคโนโลยทีี=เหมาะสม 

	

/  - 

4. ข้อเสนอการดาํเนินการเพื4อปรับปรุงวธีิสอน 

ผูส้อนตอ้งติดตามความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ีและแนวทางการออกแบบใหท้นัสมยัตลอดเวลา 

ผูส้อน ตอ้งติดตามการนาํเทคโนโลยทีี=สามารถนาํมาใชใ้นงานออกแบบไดเ้หมาะสม 

ผูส้อนตอ้งติดตามผลงานวชิาการ บทความใหม่ๆ ทัIงในรูปแบบของเอกสาร ตาํรา หรือการอภิปรายที=

เกี=ยวขอ้งกบั เนืIอหาที=ใชใ้นการเรียนการสอนใหท้นัสมยั 

 

หมวดที4 3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา 

1 จาํนวนนักศึกษาที4ลงทะเบียนเรียน                                42    คน 

2 จาํนวนนักศึกษาที4คงอยู่เมื4อสิLนสุดภาคการศึกษา                 42    คน 

3 จาํนวนนักศึกษาที4ถอน  (W)                                           2      คน 



 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จาํนวน คดิเป็นร้อยละ 

A 3 7.14 

A- 8 19.04 

B+ 6 14.28 

B 8 19.04 

B- 6 14.28 

C+ 4 9.52 

C 0 0 

C- 0 0 

 D+ 0 0 

D 0 0 

D- 0 0 

F  5 11.90 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 

ผา่น (P,S) - - 

ถอน (W) 2 4.76 
 

5. ปัจจยัที4ทาํให้ระดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถ้าม)ี 

ไม่มี 

 

 

 

6. ความคลาดเคลื4อนจากแผนการประเมนิที4กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

6.1 ความคลาดเคลื4อนด้านกาํหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลื4อน เหตุผล 

- - 

 



6.2 ความคลาดเคลื4อนด้านวธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื4อน เหตุผล 

- - 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ[ของนักศึกษา  

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการสาขาวชิาพิจารณาผลการเรียน

รายวชิา 

มีการเสนอใหป้รับเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยา่งเหมาะสม 

 

หมวดที4 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ4งอาํนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

 

-พืIนที=ที=เหมาะสมกบัการปฏิบติังาน และอุปกรณ์งาน

เขียนแบบ ตอ้งนาํกลบัไปทาํที=บา้น 

 

ขนาดของพืIนที= (โตะ๊เรียนขนาดเลก็) ไม่สามารถใหน้กัเรียน

ปฏิบติังานในหอ้งเรียนได ้ส่งผลใหค้วามเขา้ใจในการ

ปฏิบติังานคลาดเคลื=อนและไม่สามารถสงัเกตไดท้นัที 

 

 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้าม)ี 

 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 

 

 

 

 



หมวดที4 5 การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวพิากษ์ที4สําคญัจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา   
 ผลการประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษา ค่าเฉลี=ย  4.36 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมนิตามข้อ 1.1     

อยูใ่นระดบัดี โดยมีค่าเฉลี=ย 4.36 จากระดบั 5 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื4น  

2.1 ข้อวพิากษ์ที4สําคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื4น 

ขอ้วพิากษที์=สาํคญั    ไม่มีการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื=น 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมนิตามข้อ 2.1 

ไม่มี 

หมวดที4 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที4เสนอในรายงาน/รายวชิาครัLงที4ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที4เสนอในภาคการศึกษา/      ปี

การศึกษาที4ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

 

ใหค้วามสนใจเรื=องเทคนิคและรูปแบบสื=อที=เกี=ยวขอ้ง

กบัเนืIอหารายวชิา 

มีการเรียนรู้จากทางสื=ออิเลก็ทรอนิกมากขึIนรวมไปถึงการ

เขา้สมัผสังานศิลปะตามสถานที=ต่างๆมากขึIน 

 

2. การดาํเนินการอื4นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

ปรับวธีิการสอนในเรื=องของภาคปฏิบติั เพิ=มเทคนิคการเรียนรู้ในวชิาโดยเนน้บูรณาการทางความคิด โดยใช้

ทฤษฎีในการออกแบบ ร่วมกบัวสัดุบรรจุภณัฑ ์กระดาษ  พลาสติก  เพื=อใหท้ราบขอ้จาํกดั ตลอดจน ลกัษณะเฉพาะ 

และความเหมาะสมต่อการนาํไปใชส้ร้างงาน 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาที4แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ให้นักศึกษานําเสนอแนวคิดผลงานของนัก

ออกแบบในและต่างประเทศ 

ทุกสปัดาห์ของการเรียนที=มีการ

บรรยาย 

อาจารยผ์ูส้อน 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

จดัใหน้กัศึกษาไดไ้ปศึกษานอกสถานที= หรือจดัหาอุปกรณ์/เทคโนโลยทีี=ทนัสมยั และเชิญผูเ้ชี=ยวชาญบรรยาย 



 

 

 

ชื4ออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา: อาจารย ์ปฏิญญาณ์  แสงอรุณ 

 

ลงชื=อ     ...................................................    วนัที=รายงาน  3 มกราคม 2559 

( อาจารย ์ปฏิญญาณ์  แสงอรุณ ) 

 

ชื4ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร: อาจารย ์สหภพ  กลีบลาํเจียก 

 

ลงชื=อ      ...................................................    วนัที=รายงาน  3 มกราคม 2559 

( อาจารย ์สหภพ  กลีบลาํเจียก ) 

 

ชื4ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร: อาจารย ์ศุภวรรณ พนัธ์เกาะเลิ=ง 

 

ลงชื=อ      ..................................................    วนัที=รายงาน  3 มกราคม 2559 

( อาจารย ์ศุภวรรณ พนัธ์เกาะเลิ=ง ) 


